Приложение 2
Методические рекомендации по организации профессионального обучения школьников Республики Татарстан
I. Нормативная база организации профессионального обучения школьников
Актуальность разработки региональных механизмов и нормативная база организации профессионального обучения учащихся общеобразовательных организаций определяется следующими документами: 

1. Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации 23 декабря 2015 г. (№ Пр-15ГС от 02 января 2016, подпункт «б» пункта 2): 

«2. Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в целях создания условий для развития и самореализации детей в процессе воспитания и обучения в общеобразовательных организациях: 

б) разработать и реализовать комплекс мер, предусматривающих: 

предоставление учащимся возможности одновременно с получением среднего общего образования пройти профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе с использованием инфраструктуры профессиональных образовательных организаций»; 

2. Перечень поручений по итогам рабочей поездки Президента Российской Федерации в Свердловскую область 6 марта 2018 года (Пр-580 от 06 апреля 2018) (абзац пятый подпункта «в» пункта 1):
«1. Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации … с учетом ранее данных поручений обеспечить: 

в) создание, в том числе на базе лучших профессиональных образовательных организаций, центров опережающей профессиональной подготовки, предусмотрев предоставление им возможности осуществления мероприятий по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях, а также обучения их первой профессии»;
3. Указ Президента РФ от 07 мая 2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании).
5. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163.

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения») (далее - Порядок № 438). 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение». 
8. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115. 

9. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ». 

10. Письмо Минобрнауки России от 05 декабря 2017 № 06-1793 «О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации прохождения обучающимися профессионального обучения одновременно с получением среднего общего образования, в том числе, с использованием инфраструктуры профессиональных образовательных организаций»).
11. Письмо Минпросвещения России от 21.02.2024 № АЗ-323/05 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации профориентационного минимума в образовательных организациях Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования», утв. Фондом Гуманитарных Проектов 30.01.2024).

12. Нормативные правовые акты Кабинета Министров Республики Татарстан, регламентирующие нормативные затраты и объемы государственной услуги по реализации программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в профессиональных образовательных организациях Республики Татарстан на текущий учебный год.

13. Концепция развития системы предпрофильной подготовки и профильного обучения Республики Татарстан до 2030 года «Успех» («Уӊыш»), утвержденная приказом Министерством образования и науки Республики Татарстан от 04.09.2023 № под-1548/23.

14. Муниципальные нормативные акты, локальные и распорядительные акты образовательных организаций.
II. Типовые модели организации профессионального обучения обучающихся

Модель №1. Профессиональное обучение школьников на базе общеобразовательной организации (далее – школа).
Условия: 
наличие лицензии на профессиональное обучение у школы; 
наличие в школе материально-технической базы для обучения профессии; 
наличие педагогических кадров необходимой квалификации;

наличие образовательных программ, разработанных и утвержденных в порядке, установленном законодательством. 
Обучение осуществляется вне рамок ФГОС общего образования – по программе профессионального обучения. 

Финансирование: за счет средств муниципального (государственного) задания, выделенных школе в рамках контрольных цифр для организации профессионального обучения обучающихся или в рамках специально принятых отдельных нормативных правовых актов. 
Модель №2. Профессиональное обучение школьников на базе профессиональной образовательной организации или организации высшего образования (далее – техникум/колледж). 
Условия: 
наличие лицензии на профессиональное обучение у образовательной организации; 
наличие в образовательной организации материально-технической базы для обучения профессии; 
наличие педагогических кадров необходимой квалификации;

наличие образовательных программ, разработанных и утвержденных в порядке, установленном законодательством. 

Обучение осуществляется вне рамок ФГОС общего образования – по программе профессионального обучения. 
Финансирование: за счет средств муниципального (государственного) задания, выделенных образовательной организации в рамках контрольных цифр для организации профессионального обучения обучающихся или в рамках специально принятых отдельных нормативных правовых актов, в рамках сетевого взаимодействия школа – профессиональная образовательная организация или организация высшего образования – промышленное/сельскохозяйственное предприятие. 

Модель №3. Профессиональное обучение школьников на базе предприятий (или специализированного структурного подразделения предприятия) (промышленного/сельскохозяйственного).

Условия: 

наличие лицензии на профессиональное обучение у предприятия (или специализированного структурного подразделения предприятия); 

наличие у предприятия (или специализированного структурного подразделения предприятия) материально-технической базы для обучения профессии; 

наличие у предприятия (или специализированного структурного подразделения предприятия) педагогических кадров необходимой квалификации;

наличие образовательных программ, разработанных и утвержденных в порядке, установленном законодательством. 

Обучение осуществляется вне рамок ФГОС общего образования – по программе профессионального обучения. 

Финансирование: за счет средств предприятия или в рамках специально принятых отдельных нормативных правовых актов.

III. Алгоритм определения муниципальной модели 

профессионального обучения школьников

Для организации взаимодействия государственных профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан и муниципальных общеобразовательных организаций необходимо привлечение максимального количества заинтересованных социальных партнеров на основе сотрудничества образовательных организаций, власти, различных общественных институтов и структур, местного сообщества ради достижения общей цели: 

создания условий для устойчивого положительного самоопределения подростков в профессиональной деятельности; 

получения первой профессии одновременно со средним общим образованием как основы для эффективной самореализации.

использование ресурсов каждого из субъектов для расширения возможностей всех участников проекта, достижении общих целей на основе принципов добровольности, взаимной выгодности, поддержки и ответственности.

Алгоритм разработки проекта включает следующие шаги: 

1. Тестирование в целях профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся общеобразовательных организаций. 

2. Анализ ресурсов и потребностей образовательных организаций общего и профессионального образования. 

3. Выбор профессий для обучения школьников на базе профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан. 

4. Определение модели (ей) профессионального обучения. 

5. Разработка и утверждение образовательных программ профессионального обучения. 

6. Реализация образовательных программ профессионального обучения.

Возможный вариант реализации данного алгоритма предполагает: 

- проведение рабочей встречи с руководителями подведомственных Министерству государственных профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан и других министерств, расположенных на территории муниципального образования, и директорами школ для определения согласованной позиции по организации профессионального обучения школьников; 

- определение перечня школ муниципального образования (как правило, находящихся в пешей доступности от организаций профессионального образования) для организации профессионального обучения обучающихся с 1 сентября текущего учебного года; 

- организация и проведение совместных встреч (совещания) с родителями (законными представителями) обучающихся;

- определение перечня профессий для профессионального обучения школьников в муниципальном образовании из перечня профессий, соответствующих приоритетным направлениям развития экономики Республики Татарстан и реализуемой образовательной программе школы; 
- выбор модели профессионального обучения обучающихся в муниципальном образовании с учетом рекомендуемой модели профессионального обучения; 
- проведение тестирования (профессиональных проб) обучающихся 7-9-х классов Республики Татарстан на предмет их профессионального самоопределения; 
- формирование заявки на профессиональное обучение обучающихся и ее согласование с образовательной организацией – исполнителем; 

- организация профессионального обучения, одновременно с получением общего среднего образования, в том числе с использованием инфраструктуры профессиональных образовательных организаций и вузов.

IV. Реализация профессионального обучения 

на уровне муниципального образования
К освоению основных программ профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости).

Необходимые требования санитарно-эпидемиологической безопасности условий труда подростков в возрасте от 14 до 18 лет и условия прохождения производственного обучения (производственной практики), в том числе учащимися общеобразовательных организаций, с целью обеспечения безопасных и безвредных условий трудового процесса, не оказывающих неблагоприятного влияния на рост, развитие и состояние здоровья подростков, установлены санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28. 

Прохождение обучающимися профессионального обучения одновременно с получением среднего общего образования может быть организовано путем реализации отдельной (самостоятельной) основной образовательной программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. 

В таком случае прохождение профессионального обучения осуществляется вне рамок основной общеобразовательной программы среднего общего образования. Программа профессиональной подготовки может быть реализована организациями, имеющими лицензию на осуществление образовательной деятельности по виду образования «профессиональное обучение». 

Учредитель вправе осуществлять финансирование профессионального обучения в качестве отдельной государственной (муниципальной) услуги или отдельно принятого нормативного правового акта. При этом должен быть произведен расчет нормативных затрат на реализации программы профессиональной подготовки по соответствующим профессиям, должностям служащих. Нормативные затраты могут быть дифференцированы в зависимости от соответствующих профессий, должностей служащих.

Учредителем может быть определен перечень профессий рабочих, должностей служащих, обучение по которым может осуществляться за счет средств бюджетных ассигнований соответствующего бюджета. 

Организация освоения образовательных программ профессионального обучения в соответствии с одной из вышеуказанных моделей путем реализации отдельной программы профессиональной подготовки осуществляется организациями, соответствующие условиям и обладающими необходимыми материально-техническими и кадровыми ресурсами. 
В этом случае взаимодействие общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы среднего общего образования, и профессиональных образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы профессионального обучения, реализуется посредством совместного формирования графиков обучения и расписаний занятий, позволяющих обучающимся пройти профессиональное обучение одновременно с получением среднего общего образования. 

Профессиональное обучение обучающихся осуществляется на добровольной основе и бесплатно. 

Обучающийся вправе выбрать обучение по одной образовательной программе. 

Зачисление на обучение по образовательной программе осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами организации, осуществляющей реализацию образовательной программы профессионального обучения, в том числе:

договором, 
личным заявлением и согласием на обработку персональных данных (оформляется обучающимся, если он приступает к профессиональному обучению в 10 классе), 
заявлением родителя (законного представителя) и согласием на обработку персональных данных обучающегося (оформляется родителем (законным представителем) в случае, если обучающийся приступает к обучению в 8 классе). Сроки подписания договора и заявления - 31 мая, зачисление - 1 сентября текущего учебного года.

Организация образовательного процесса осуществляется с соблюдением требований Порядка № 438 и регламентируется: 
образовательной программой, 
учебным планом, 

календарным учебным графиком и расписанием занятий,

рабочими программами, 
иными локальными правовыми актами образовательной организации. 

Продолжительность обучения регламентируется образовательной программой со сроком три года (8-й, 9-й, 10-й классы) или два года (10-й,11-й классы) обучения, в том числе реализации практической части программы в летний каникулярный период (не более 1 месяца по окончании 10 класса). 

После освоения обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации ему выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего установленного образца. 

Обучающемуся, не прошедшему итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена или получившему неудовлетворительные результаты, а также обучающемуся, освоившему часть образовательной программы и (или) отчисленному из организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного образца. 

На официальном сайте организации, осуществляющей реализацию образовательной программы профессионального обучения создается, содержательно наполняется, технически поддерживается специальный раздел по профессиональному обучению обучающихся в соответствии с требованиями действующего законодательства.
